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ANOVA: unha organización en permanente construción que debe pechar 

o seu proceso constituínte 

 

A situación na que ANOVA-IN quedou tras a primeira Asemblea Nacional, que 

moitos dos nosos e das nosas militantes interpretaron como unha asemblea 

reconstituínte, non por previsible resultou menos complexa. 

Un resultado maioritario desconforme con acordos que, por afectaren a 

cuestións estatutarias que fundamentalmente incidían en aspectos 

organizativos, non puideron efectivizarse ao non acadar os 2/3 requiridos, e 

mais unha discrepancia constatable en cuestións clave do proxecto político 

provocaron a frustración dunha parte importante da militancia. En resumo, o 

escenario político da organización despois da I AN foi de tensión máis ou 

menos contida e de reforzo das posicións propias fronte ao sentir colectivo. 

Esta situación agravouse considerablemente en Febreiro do 2014 ante a 

inminencia das eleccións europeas e a existencia de dúas posicións 

maioritarias na organización que colidiron diante da imposibilidade de 

configurar unha fronte ampla non excluínte defendida por Anova nos últimos 

meses do 2013. Se ben puidera verse como unha decisión táctica, no fondo 

incidía nun debate estratéxico sobre a liña política da organización que avivou 

un clima xa de por si  previamente alterado por mor do rol cuestionable da 

Comisión de Garantías na mediación de conflitos, que provocara a finais do 

2013, despois da expulsión dun grupo de militantes de Redondela, a dimisión 

do Coordinador Nacional e de catro membros máis da primeira permanente 

configurada despois da I Asemblea Nacional. 

Neste contexto, o resultado do referendo directo da militancia sobre as alianzas 

para as eleccións europeas xerou que na CN do 8 de marzo dez membros da 

Comisión Permanente presentasen a súa dimisión. Iso ocasionou que novos 

compañeiros/as os substituísen e se reorganizasen as responsabilidades, entre 

as que destacaron, dentro do conxunto, a de Iolanda Pérez como responsable 

de Organización, Esther Duro  como responsable de Finanzas, Manoel Santos  

de Comunicación e Martiño Noriega da área de Coordinación. Por outra banda, 

acordouse prescindir da liberación do responsable de relacións políticas e non 

substituíla, de xeito que o traballo que cumpría desenvolver nese eido foi 

asumido polo Portavoz e polo Coordinador Nacional de maneira non retribuída. 
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Nese contexto, aínda tivemos outro atranco. A compañeira Iolanda Pérez 

Docampo presentou a súa dimisión como responsable de Organización en 

canto tivo coñecemento da súa situación inxusta nun proceso xudicial que 

afecta ao Concello de Ourense. Deu conta dela na Coordinadora Nacional do 

14 de xuño de 2014. Malia que os feitos se produciron cando ela non 

desenvolvía traballo institucional ningún, e en organismos nos que nunca 

participou, tomou a decisión de dimitir para non causar prexuízos á 

organización, feito este que todos e todas lle recoñecemos. Isto provocou unha 

nova reorganización de responsabilidades na Comisión Permanente. Así, 

pasou Esther Duro a ocuparse de Organización e Iria Otero da área de 

Finanzas, que compaxina coa que viña desenrolando como responsable de 

Acción Feminista. 

Esta é a situación que tivemos que afrontar neste período. Cando menos, debe 

recoñecerse que este non era, nin é, o escenario ideal para facer un traballo 

político que ten que encontrar o seu principio e fin nunha  sociedade agredida 

por un sistema capitalista inxusto e non nas dinámicas internas, por saudables 

que sexan. Consecuentemente, o obxectivo que nos propuxemos durante estes 

últimos sete meses foi o de estabilizar o funcionamento da CN (máximo órgano 

de Anova entre Asembleas), intentar casar as decisións políticas co sentir 

maioritario da militancia, buscar vías de consenso ou, polo menos, de non 

belixerancia, facer do respecto interno unha norma de conduta política, fuxir 

das provocacións de parte, facer cumprir o mandato dos homes e mulleres de 

Anova no proceso das europeas, sanear os mecanismos organizativos internos 

e establecer os medios necesarios para priorizar o contacto social e a presenza 

pública, nunha liña coherente co que representa Anova dentro do espazo de 

ruptura que se está a configurar na nosa nación e no conxunto do estado. 

Fomos capaces, a pesar das dificultades, de manter a centralidade do noso 

discurso nese eido, de xeito que resultou Anova durante este período un 

interlocutor válido para as forzas rupturistas das nacións do estado e tamén 

para os movementos sociais non organizados partidariamente. Como partido-

movemento, intentamos pór os intereses do país no eixo de rotación da 

esquerda, sen tutelas, asentando este eixo na nova cultura política e nas súas 

novas expresións sociais. 

Nestes intensos meses, xestionouse o traspaso de responsabilidades á nova 

Comisión Permanente, racionalizáronse as contas da organización, 

regularizouse a xestión interna e realizouse un traballo paralelo orientado a 

impulsar e mellorar o funcionamento de ANOVA-IN, así como o do grupo 

parlamentar e a novidosa presenza no Parlamento Europeo. Por outra banda, 
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convocáronse case todos os grupos de traballo, ampliouse considerablemente 

a información que recibe a militancia –tanto no eido organizativo coma no de 

acción política– e socializouse por primeira vez o sistema de contratacións 

tanto nos procesos electorais (europeas) como nos derivados do traballo 

institucional.  

 

As eleccións europeas 

O primeiro compromiso de traballo da Permanente remodelada foi organizar o 

proceso de elección das persoas que ían representar a ANOVA nas eleccións 

europeas, que tivo a súa concreción no referendo do 30 de marzo. O proceso, 

no que se habilitaron 32 mesas por todo o país, permitiu a escolla como 

candidatos de Lidia Senra e de Carlos Lorenzo, as dúas persoas máis votadas. 

O seguinte chanzo do proceso foi a elaboración dun plan de traballo electoral 

sustentado nas catro áreas de traballo nas que se estruturou o Comité 

Electoral: coordinación, comunicación, organización e dinamización social e 

sectorial. As áreas de organización e dinamización social actuaron como 

enlace territorial, e, desde o mes de abril, as persoas responsables de cada 

asemblea e a militancia no seu conxunto foron convocadas a diferentes 

reunións de ámbito nacional, local ou comarcal para a coordinación da 

campaña, segundo a área xeográfica e as necesidades de cada zona. 

A coordinación da coalición realizouse a través da Comisión Electoral de 

AGEe, formada por catro compañeiras/os de Anova (coordinadoras/es de cada 

área), catro de Esquerda Unida e tres de Espazo Ecosocialista. Desde esta, 

fixéronse os esforzos para incorporar a totalidade das propostas das 

asembleas, polo que se chegaron a realizar nalgunhas ocasións ata sete ou 

oito actos por día, en horario de mañá e tarde. O traballo intenso da militancia 

supliu deficiencias organizativas e posicionamentos políticos de certo 

distanciamento explicitados publicamente por algunha das sensibilidades da 

organización, consecuencia das dinámicas precedentes. Aínda así, a resposta 

da militancia na difusión, organización, distribución de material, apoderados/as 

e interventoras/es, etc, no nivel local foi un dos factores que influíron 

decisivamente na consecución dos obxectivos de Anova-IN nestas eleccións 

europeas. 

A coalición na que Anova-IN e polo tanto AGE en Europa estaba inserida no 

estado español obtivo unha representación de seis eurodeputadas/os, 

pertencentes ao grupo chamado A Esquerda Plural. Esta coalición inseriuse ao 
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mesmo tempo no chamado Grupo da Esquerda Unitaria Europea (GUE-NGL), 

integrado por outras organizacións estatais, como Podemos ou EH-Bildu, e 

internacionais como o Front de Gauche, Die Linke, Sinn Féin, Bloco de 

Esqueda, Partido Comunista Portugués, Syriza, etc. 

A Coordinadora Nacional de Anova-IN valorou positivamente conquistar o 

obxectivo co que concorriamos ás Eleccións Europeas: conseguir que Lidia 

Senra saíse escollida deputada e que unha muller nacionalista e labrega  sexa 

a nosa voz nesa nova internacional das agredidas que está a emerxer en 

Bruxelas. ANOVA-IN foi a única organización en Galiza que conseguiu que a 

voz do nacionalismo de clase estivese representado a tempo completo en 

Europa. 

Xunto a estes datos positivos, cómpre avaliar negativamente o descenso 

porcentual de votos en relación coas eleccións ao Parlamento Galego. Se ben 

a porcentaxe de abstención destes comicios foi maior, o cal condiciona a 

comparativa, a translación social das tensións internas (especialmente as 

dúbidas xeradas arredor da necesidade de reeditar algo semellante a AGE) tivo 

tamén un peso importante nos resultados finais. 

Nun contexto máis amplo e mirando ao futuro, volveu gañar o PP e a dereita, 

pero emerxeron novas forzas de esquerda no contexto estatal e europeo que 

dan azos para construír unha alternativa transformadora para Europa e para os 

estados e as nacións que a conforman. 

 

Campañas. Día da Patria  

A Coordinadora Nacional acordou concretar a celebración do Día da Patria 

chamando a unha gran mobilización, en réxime de autoconvocatoria e polo 

dereito de autodeterminación, que aglutinase todas as forzas sociais, sindicais 

e políticas unidas polo recoñecemento dos pobos como suxeitos políticos de 

pleno dereito, coa finalidade de contribuír ao proceso de constitución da Fronte 

Ampla. As dificultades no proceso orientan a consecución deste obxectivo cara 

á celebración dun foro-debate, o Foro Pola Quebra Democrática e o Dereito a 

Decidir, que tivo lugar o día 24 de xullo e que contou coa asistencia de 

representantes das CUP, EH-Bildu, IU e Guanyem, xunto con Anova-IN. 

O Día da Patria celebrouse, ao cabo, cun acto na Praza 8 de Marzo convocado 

por Anova-IN, que contou coa participación de representantes de diversos 

movementos sociais (Plataforma Pola Auditoría da Débeda, Baladre, PAH Vigo 

e Marcha Mundial das Mulleres) e unha representación da mocidade da nosa 
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organización, que fixo énfase, mediante a lectura de fragmentos, do 70 

aniversario da publicación do Sempre en Galiza. Pechouse o acto coas 

intervencións do Coordinador e máis do Portavoz Nacional, que deron paso a 

un xantar-confraternización no parque de Belvís. 

A valoración dos actos desenvolvidos é positiva, sobre todo no que respecta á 

capacidade de Anova-IN para organizar con éxito un evento coma o Foro Pola 

Quebra Democrática e o Dereito a Decidir, que contou con representación das 

catro nacións do estado español e encheu o salón de actos da Facultade de 

Filosofía da Universidade compostelá. Acertouse co formato escollido para o 

día 25, malia que a asistencia foi claramente mellorable, polo que é acaído 

tomar nota, analizar as causas e valoralas en relación coa celebración de 

vindeiros anos. 

 

Unha nova asemblea e a necesidade de non pechala en  falso 

A Coordinadora Nacional aprobou a celebración dunha Asemblea Nacional 

Ordinaria na súa xuntanza do 12 de abril de 2014, a proposta do Coordinador 

Nacional en representación da Comisión Permanente, valorando o seu carácter 

ordinario e un calendario que non interferise coas eleccións europeas e 

permitise un proceso asembleario participativo. Con este obxectivo deséñanse 

as Xeiras de Anova, actos descentralizados orientados a crear un espazo 

aberto para a reflexión e o intercambio de ideas sobre o proxecto político e 

organizativo de Anova-IN e para o debate de cuestións de actualidade, como é 

o caso das eleccións municipais. As catro celebradas durante o mes de 

setembro (Teo, Betanzos, Ourense e Pontevedra) deron pé á Asemblea 

Deliberativa Nacional, que tivo lugar o día 28 de setembro en Compostela.  

A valoración deste novo mecanismo de participación é positiva. Mellorable, 

pero positiva, na medida en que ademais de permitir achegamentos de xente 

non militante creou dinámicas internas de compromiso organizativo e de 

implicación de militantes nun espazo de debate non vencellado á adopción de 

acordos. Hai que salientar o novidoso modelo participativo posto en marcha na 

celebración da deliberativa por un grupo voluntario de homes e mulleres  de 

Anova, un modelo que se pode exportar a vindeiros debates. Esta iniciativa non 

pode separase do proceso de redacción de textos para a Asemblea Nacional, 

para o que se abriu un período de achegas previo á constitución da Comisión 

Redactora. Estas achegas foron valoradas na Coordinadora Nacional, e, unha 

vez constituída a comisión, incorporáronse á elaboración da proposta de textos 

(Tese Política, Tese Organizativa e Estatutos, e Carta Financeira).  
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Este primeiro borrador foi enviado a toda a militancia e abriuse un inicial 

período de emendas sobre as cales a comisión elaborou un ditame que foi 

sometido a debate e aprobación na Coordinadora Nacional do 6 de setembro. 

Os textos, xunto coas emendas recibidas neste segundo período, pasarán 

directamente ao plenario da Asemblea Nacional para o seu debate e votación, 

que desta volta se fará entre o conxunto de militancia, xa que non haberá 

grupos de traballo. 

Na xuntanza da CN do 12 de xullo tamén se aprobou a proposta de 

regulamento que elaborou a Comisión Permanente. Este regulamento, amais 

de definir as liñas básicas para o proceso asembleario, introduce un artigo que 

restitúe a militancia das persoas expulsadas no período interasembleario, e que 

ten unha dobre finalidade: garantir a súa participación no proceso e o seu 

dereito a recurso ante a Asemblea Nacional. Entre as propostas da militancia 

para o lema da Asemblea Nacional, acordouse finalmente escoller “COA 

NACIÓN NA ESQUERDA. Tecendo rede”, que recolle os eixos sobre os que se 

asenta esta organización: nación e esquerda, e apunta a necesidade de seguir 

pulando por esa rede que posibilite a construción dunha fronte popular ampla 

que quebre o sistema. 

A escolla de Compostela, novamente, como lugar de celebración do plenario 

responde a criterios puramente xeográficos. Somos conscientes da necesidade 

(e tamén da complexidade) da descentralización dos actos, de xeito que se 

facilite a participación activa de toda a militancia ao longo do país. 

 

Eleccións municipais 2015 

A Coordinadora Nacional celebrada o 12 de xullo de 2014 marcou o punto de 

partida do traballo que a organización desenvolverá de cara ás vindeiras 

eleccións municipais. Nesta xuntanza aprobouse un documento para o seu 

debate nas asembleas de base de Anova-IN. Este documento recolle unha 

reformulación da aposta estratéxica de Anova-IN pola Fronte Ampla e serviu 

como base para a concreción da fórmula de concorrencia á cita electoral nas 

candidaturas populares, baixo os principios políticos da organización. 

Ao abeiro do principio de acompañamento das iniciativa cidadás, a 

organización promoverá, apoiará e participará as candidaturas de unidade 

popular/cidadá que están a xurdir ao longo do país, de xeito que as bases 

cidadás, movementos sociais e organizacións políticas converxan baixo o 

común denominador da creba do réxime, a rexeneración democrática da 
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política municipal e o avance cara ao dereito a decidir. Apóstase, tamén, polo 

método de escolla das candidaturas mediante primarias abertas e elaboración 

das liñas programáticas que resulten de procesos abertos e soberanos. 

A necesidade de confluír nunha fórmula xurídica que permita o acceso ás 

deputacións, dada a transcendencia que acadarán coa reforma da 

administración local, e a necesidade de coordinar os distintos procesos en 

marcha, determinou a creación dun Comité de Política Municipal para recoller 

achegas das asembleas locais e tamén impulsar a elaboración tanto de 

propostas programáticas como de propostas técnico-político-legais, tras acordo 

tomado na CN do 6 de setembro.  

 

Algunhas cuestións organizativas 

Grupos de traballo. Foi e é un obxectivo básico da Coordinadora Nacional 

dinamizar a actividade dos grupos de traballo sectoriais a fin de concretar as 

actuacións que debe levar a cabo a organización fronte ás agresións que sofre 

o noso país. Os grupos de traballo existentes continúan coa súa actividade 

(Acción Feminista, Xustiza Social, Mocidade, Lingua, Movementos Sociais) e 

constitúense novos grupos (Rural, Enerxía e Transporte). 

Proceso de escolla da persoa asistente da eurodeputada. A inmediata 

incorporación da eurodeputada Lidia Senra ao seu escano evidenciou a 

necesidade de contar con persoal de apoio para o desempeño do seu labor, 

polo que se abriu para toda a militancia un proceso de escolla dunha primeira 

persoa que efectuase labores de asistencia parlamentaria en Bruxelas. Dada a 

urxencia dos prazos (a nova cámara constituíase o 1 de xullo en Estrasburgo), 

foi a Comisión Permanente, na súa xuntanza do día 16 de xuño, a que tivo que 

tomar a decisión e poñela en execución. 

Un equipo designado pola Comisión Permanente fixo un primeiro filtrado dos 

currículos recibidos cinguíndose unicamente a criterios obxectivos e deuse 

paso despois a unha proba de idioma avaliada por persoal contratado 

especificamente. O proceso rematou nunha entrevista persoal coa propia 

eurodeputada, quen tomou a decisión final. 

Contratación dun/ha administrativo/a. Na Coordinadora Nacional do día 14 de 

xuño púxose en marcha, mediante a aprobación da constitución do tribunal 

para o proceso de escolla, a decisión de sacar a concurso entre a militancia a 

praza de administrativo/a. Enviada a convocatoria a toda a militancia coas 

bases do concurso, o tribunal fixo unha primeira peneira das solicitudes en 
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función do cumprimento dos requisitos que recollen as bases. Os exercicios da 

fase de oposición terán lugar o vindeiro día 16 de outubro. Finalizado o 

proceso, elaborarase un informe detallado para distribuír entre toda a militancia 

da organización. 

Comisións de coordinación de AGE e AGE Europa. Estas comisións nacen 

como mecanismo de coordinación política das forzas que compoñen a 

coalición, coa intención de dotar ás organizacións dun espazo onde pór en 

común as iniciativas que reciben desde a base social, cuestión básica se 

queremos que funcionen como ponte entre a sociedade e as institucións 

parlamentarias. 

No que respecta a AGE, neste período intentouse impulsar unha nova dinámica 

para o novo curso político, sacar o grupo parlamentario á rúa, redefinir a 

política de comunicación e retroalimentar a comunicación entre o grupo e as 

organizacións que configuran a coalición. Estes obxectivos concretáronse 

durante o verán nun documento que se trasladou ao Grupo Parlamentario de 

xeito que este estableza unha estratexia de funcionamento interna mellorada e 

fomente os actos nas vilas e cidades de todo o país. Inclúense tamén medidas 

a prol da transparencia, de reforzo técnico do grupo parlamentario e de 

comunicación. 

A Comisión AGE en Europa está conformada por representantes das tres 

organizacións que forman a coalición AGEe, e entre as súas funcións están as 

de establecer as liñas políticas de AGE en Europa, en colaboración coa 

eurodeputada, e definir a relación de AGEe co resto de formacións que 

compoñen o GUE/NGL. 

Conforme ao acordo económico acadado entre AGE e IU, os recursos 

derivados da obtención do escano europeo repartiranse nunha porcentaxe de 

60% para AGEe e 40% para IU. Deste acordo quedaría fóra o salario da 

eurodeputada, que ten asinada unha carta de cesión de todos os dereitos 

emanados da súa condición de eurodeputada a Anova-IN, e mais unha persoa 

para o staff do grupo parlamentario do GUE/NGL, que tamén lle correspondería 

a Anova. 

Os recursos derivados da obtención do escano permitirannos contar no espazo 

AGEe cun equipo de traballo que se repartirá entre Galiza e Bruxelas, 

desenvolver unha actividade política concreta e abrir unha oficina parlamentaria 

galega que permitirá visualizar o traballo en Europa e acoller e trasladar as 

demandas do país, así como coordinar o traballo do grupo parlamentario da 

cámara galega co da cámara europea, recollendo e trasladando as demandas 
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sociais alí a onde cheguemos. Esta oficina será o lugar do contacto da 

cidadanía galega coa eurodeputada, amais dun espazo de referencia de AGE, 

pero principalmente será un espazo aberto á cidadanía e aos movementos 

sociais. 

Un primeiro paso que ten que dar esta comisión é a definición da forma 

xurídica que cómpre adoptar (AGEe non ten personalidade xurídica propia), 

necesaria para xestionar os recursos que chegan desde Europa. O seguinte 

paso, no que xa se está a traballar, é a definición e posta en marcha da propia 

oficina. 

 

Ímplantación territorial e persoal contratado 

Anova-Irmandade Nacionalista, inscrita no rexistro de partidos políticos o 11 de 

febreiro de 2013, é unha organización que se compón de 51 asembleas de 

base confederadas e suma un total de 1193 militantes, distribuídos/as nas 

seguintes asembleas territoriais: 

 
ESTRUTURA TERRITORIAL DE ANOVA-IN 

  ASEMBLEA LOCAL MILITANT

ES 

ÁREAS TERRITORIAIS MILITANT

ES 1 BAIXO MIÑO 11 BAIXO MIÑO 11 

2 NOIA 5 

BARBANZA 29 3 RIANXO 5 

4 RIBEIRA 19 

5 CARBALLIÑO, O 23 CARBALLIÑO, O 23 

6 AMES 9 

COMPOSTELA 155 

7 BRIÓN 5 

8 COMPOSTELA 83 

9 TEO 44 

10 VAL DO DUBRA 14 

11 CONDADO, O 8 CONDADO, O 8 

12 BERGONDO 11 

CORUÑA, A 166 

13 CAMBRE 20 

14 CORUÑA, A 114 

15 CULLEREDO 11 

16 SADA 10 

17 CARBALLO 8 COSTA DA MORTE 8 

18 DIÁSPORA 24 DIÁSPORA 24 

19 ESTRADA, A  11 ESTRADA, A - DEZA 11 

20 CABANAS  9 

FERROLTERRA 75 

21 CEDEIRA 10 

22 FENE 11 

23 FERROL 38 

24 PONTEDEUME 7 

25 A LIMIA 20 LIMIA, A 20 

26 LUGO 37 LUGO CENTRO 37 

27 CHANTADA 29 

LUGO SUR 46 28 LEMOS 11 

29 SOBER 6 

30 MACIZO CENTRAL 12 MACIZO CENTRAL 12 
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31 MARIÑA, A 12 
MARIÑA, A 18 

32 RIBADEO 6 

33 COUREL, O 13 MONTAÑA LUGUESA 13 

34 BUEU 11 

MORRAZO, O 105 
35 CANGAS 73 

36 MARÍN 14 

37 MOAÑA 7 

38 OURENSE 69 OURENSE 69 

39 PONTEVEDRA 35 PONTEVEDRA 35 

40 REDONDELA 46 REDONDELA 46 

41 RIBEIRO, O 13 RIBEIRO, O 13 

42 CAMBADOS 14 

SALNÉS, O 51 
43 O GROVE 12 

44 SANXENXO 8 

45 VILAGARCÍA-VILANOVA 17 

46 TERRA CHA 19 TERRA CHA 19 

47 UMIA 13 UMIA 13 

48 BAIONA 21 
VAL MIÑOR 74 

49 GONDOMAR 53 

50 VALDEORRAS 6 VALDEORRAS 6 

51 VIGO 106 VIGO 106 

 TOTAL MILITANTES 1.193   1.193 

 

O local nacional está establecido en Compostela e cumpre o establecido nos 

Estatutos, pois, amais de funcionar como lugar de traballo e xuntanzas, está 

aberto ao seu uso para todas as persoas e colectivos que o soliciten. Fuximos 

así do concepto clásico de sede dunha organización política. 

A organización conta con tres persoas remuneradas, dúas a tempo completo 

(responsable de Organización e persoa de apoio ao Portavoz Nacional) e unha 

a media xornada, que desempeña as funcións de técnico administrativo 

mentres non remate o proceso de selección para cubrir este posto establecido 

pola Coordinadora Nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE XESTIÓN ANOVA-IN 

xuño 2013 – setembro 2014 

 

12 

 

 

Conclusión. Non temos nada, pero podemos telo todo 

 

Este é un informe de xestión focalizado por razóns evidentes nun  tempo 

concreto (Marzo 2014-Setembro 2014) que non atinxe, agás nos antecedentes, 

ao conxunto do período que vai dende a I Asemblea Nacional. Un informe que 

intenta, de maneira sintética, contextualizar un traballo interno intenso, 

maioritariamente voluntario, exercido con moita ilusión e responsabilidade 

nunhas condicións adversas tanto no interno como no social.  

Anova é unha organización precarizada representativa da maioría social 

agredida tanto na súa composición coma no seu funcionamento e nas súas 

dinámicas. Radica aquí a súa afouteza.  

A pesar das dificultades, dos avances, dos acertos e dos erros, Anova 

representa no contexto actual unha posición envexable. Unha organización sen 

débedas, saneada, con presenza institucional cualitativamente importante e 

cunha centralidade no discurso deste espazo-tempo da historia da nosa nación 

en que todo está en cuestión. 

Queda todo por facer. Moitos son os retos do futuro. Habilitar espazos de 

participación horizontal de xeito presencial e a través das TICs, afondar nos 

mecanismos de transparencia, impulsar a corresponsabilidade da militancia na 

toma de decisións e manter a nosa capacidade para incidir neste momentos 

históricos semellan retos dabondo para continuar o camiño que encetamos hai 

máis de dous anos. 

Non temos nada, pero podemos telo todo. 


