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TESE ORGANIZATIVA DITAMINADA ( CN 11-05-2013)

Reunida a Coordinadora Nacional o pasado dia 11-05 acordou aprobar o ditame as emendas feito
pola Permanente e que se envia con esta proposta de tese organizativa resultante de incorporar
as emendas aceptadas ou as transaccions propostas.

Lémbrase que as persoas ou grupos emendantes dispofien de prazo até o 20 de maio para
comunicar se for o caso, que mantefien a emenda/as.

A comunicacion farase exclusivamente ao enderezo de e-mail < asemblea@anova-galiza.org >,
antes das 24:00 horas do luns dia 20 de maio.

TESE ORGANIZATIVA

ANOVA é froito dun proceso intenso de creacién de abaixo cara arriba dunha organizacion politica
de novo tipo; o propio proceso de constitucion de Asembleas Nacionalistas na primavera pasada
gue confluiron para celebrar unha asemblea constituinte desta organizacién asemblearia,
horizontal, aberta ao pluralismo existente no nacionalismo de esquerda e ao servizo da maioria
social, é indicativo da vontade politica e do esforzo militante dos centos de persoas que
participamos nel.

As definicions basicas, os principios politicos, os principio organizativos e mais algunhas
estratexias vitais foron definidas con precision na ANC do 14 de Xullo de 2012.

Hoxe, tras dun proceso de maduracion, de practica politica e aprendizaxe urxente e acelerado,
vemos a necesidade de novas concrecions, actualizacion de estratexias e medidas de reforzo
organizativo que fan que encaremos esta 12 Asemblea Ordinaria de ANOVA coa ilusion de termos
completado un primeiro ciclo inicial, frutifero e que ten rebordado en moitos aspectos moitas das
mais ambiciosas expectativas al6é polo mes de xullo pasado.

Somos conscientes do esforzo realizado nesta confluencia, do aporte plural e diverso realizado, e
a aparicién por decantacion dun novo xeito de participar colectivamente, no horizonte dunha tnica
militancia integradora a partires da non necesidade asumida libre e voluntariamente por todas as
persoas que somos ANOVA.

Nese horizonte estratéxico esencial, todas as formas de participacion promoveran a participacion
individual, facendo innecesaria a pulsion de pertenza ou conformacion de colectivos que no sexan
a propia ANOVA.

Os métodos de designacion de persoas para cometidos no seo da organizacion ou para o
desempefio da cargos publicos estaran baseados no principio democréatico do sufraxio universal
do ambito que se trate -nacional ou local-, no que todas as persoas poidan decidir sobre todas as
persoas postuladas e que os votos de todas vallan igual.

Tamén, é preciso priorizar a formacion da afiliacion, a adquisicion dunha linguaxe comun para non
caer nas practicas da vella politica que reproduce no seu interior a division do traballo entre os
gue saben, deciden e mandan e os que non saben, obedecen e traballan.

Mais se aspiramos a ser unha organizacién politica para a maioria social e integrar un continxente
cada vez mais numeroso de cidadans e cidadas temos que pofier igual interese en vacinar Anova
contra a cultura da aristocracia da militancia. Se falamos de traballo voluntario como soporte
fundamental da capacidade de Anova todas as achegas son valiosas independentemente do que
cada quen poida aportar.
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PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E ESTATUTOS

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

1. Asembleas soberanas no seu ambito local e que se confederan con vocacion de permanencia
para ser un actor politico nacional.

2. Asemblearismo entendido como a participacién directa e indelegabel (collen aqui formas de
referendo mediante as TIC para consultas), nas grandes decisions e na eleccién dos érganos
de coordinacion e/ou executivos nacionais asi como eventuais candidaturas.

3. Aceptacion dun cédigo ético partillado.

Os 6rganos nacionais estaran sometidos a revogabilidade e a eleccion, que se tentara facer
en primeira instancia por consenso, sera aberta & presentacion de calquera militante e cun
sistema proporcional puro ou mediante listas abertas.

5. Os o6rganos de direccién, coordinacion, executivos ou de control en calquera ambito teran
unha representacion de mulleres e homes o mais paritaria posible, nunca nunha proporcion
inferior ao 40% para ningun deles. ANOVA adoptar4 as medidas correctoras precisas para
garantir esta tendencia & paridade.

6. Estas decisions fundacionais, PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E ESTATUTOS, s6 poderan ser
modificadas en Asemblea Nacional e por unha maioria cualificada de 2/3 como garantia de
que os piares de ANOVA responden a un amplo consenso de toda a sta militancia.

ESTATUTOS
TITULO PRELIMINAR

A organizacién denominase Anova — Irmandade Nacionalista

1. AFILIACION, DEREITOS E DEBERES
Artigo 1.-

Ten dereito a ser afiliado/a toda persoa que asi 0 desexe e que se comprometa a respectar as
normas e principios de funcionamento e actuacion democraticamente adoptados pola
organizacion. A afiliacion e integracion é de caracter exclusivamente individual.

O o6rgano competente para aceptar unha peticion de alta na organizacion é a Asemblea de local
correspondente. Un acordo rexeitando unha peticion de alta debera ser razoado. Alén diso podera
ser recorrido diante da Coordinadora Nacional.

As persoas afiliadas integraranse na asemblea local correspondente & sla residencia, de non
existir esta integrarianse para participar na local mais préxima.

De prever unha residencia de mais de 6 meses noutra localidade poderase solicitar o traslado de
pertenza a nova de destino como membro de pleno dereito, perdendo temporalmente xa que logo
0S mesmos na de orixe.

Aquelas solicitudes de alta de residentes en localidades sen asemblea constituida tramitaranse
por Organizaciéon perante a Permanente da Coordinadora Nacional, que asignara a sla xestién a
asemblea local mais préxima ou directamente & Coordinadora Nacional.
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92 Artigo 2.-

93 Toda persoa afiliada tera dereito a:
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1.

Expresar libremente — sexa de xeito individual ou colectivo — as stias opiniéns dentro da
organizacion, e publicamente como persoa afiliada.

Elixir, ser elixida e formular propostas de revogacién nos distintos o6rganos, cos
procedementos contemplados nestes Estatutos.

Participar e votar en todas e cantas situacions afecten & vida organizativa segundo os
mecanismos estabelecidos nos presentes Estatutos.

Utilizar o material, locais e demais servizos que se poidan crear e ofrecer para os fins e
actividades propias da Organizacion.

Recibir, en caso necesario, defensa, asesoria e apoio solidario en toda situacién
probleméatica que se derive ou relacione coa sUa pertenza e actividade a prol ou en home
da organizacion.

Participar na proposta, planificacion, elaboracién, control e execucion das distintas
actividades gue se realicen.

Recibir informacion detallada sobre todos os aspectos da vida e xestion da organizacion.
Discrepar publicamente dos acordos maioritarios.

Impugnar os acordos que estime contrarios aos principios ético- politicos, organizativos e
estatutarios da organizacion.

10. Acceder as actas da organizacion e ao censo de persoas afiliadas e simpatizantes nas

condicions que se detallen no regulamento interno do Banco de Actas e do Censo
respectivamente

Artigo 3.-

As persoas afiliadas tefien o deber de:

1.

Observar os presentes Estatutos e actuar conforme aos principios organizativos e politicos
democraticamente adoptados.

Cotizar a cota estabelecida e velar polo mantemento e conservaciéon dos bens da
organizacion.

Colaborar activamente no cumprimento dos principios e obxectivos da organizacion,
asistindo &s xuntanzas e actividades da mesma.

Cumprir os acordos lexitimamente adoptados pola organizacion. Na Accién Institucional os
acordos seran vencellantes. Na Accidn Social, seran sd orientacions. Os membros da

organizacién teran autonomia para modular os acordos adaptandoos a realidade dos
movementos sociais nos que intervefan.

Todos o érganos — e os afiliados e afiliadas en canto tais — empregaran exclusivamente a
lingua galega agas para aquelas actividades e comunicados a desenvolver féra do pais.
Dos medios de comunicacion galegos esixirdn que se publique no noso idioma — conforme
a manifestacion orixinal — a transcricién das suas palabras, a fin de garantir o dereito &
propia imaxe. Asi mesmo, na suUa vida cotid, afiliadas e afiliados deberan facer o maior
esforzo pola normalizacion do uso da lingua galega.



136

137
138
139
140
141
142
143

144
145
146

147
148

149
150
151

152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164

165
166
167
168

169
170
171

172
173
174

175
176
177

178
179
180

anova — irmandade nacionalista #Tese Organizativa 12 AN

Artigo 3-bis.-

Sobre a comunicacion interna

1. Para dar cumprimento ao exercicio pleno dos dereitos da afiliacion habilitaranse sistemas
de comunicacion para o intercambio entre afiliados e afiliadas.

2. Habilitaranse foros de debate e un desenvolvemento eficaz da comunicacion externa por
medio das redes.

Artigo 4.-
A condicion de afiliada ou afiliado pérdese
1. Por expresa vontade de quen asi o desexe, manifestada por escrito.

2. Por falta inxustificada no pagamento das cotas durante tres periodos de cotizacion, previo
apercibimento por escrito cun minimo de quince dias de antelacion.

3. Pola inobservancia dos presentes Estatutos ou dos acordos democraticamente adoptados.
Neste ultimo caso, deberd mediar sempre o correspondente proceso contraditorio coas
medidas de cautela establecidas nos Principios Etico-Politicos.

Artigo 4-bis.-

Sobre a figura do simpatizante.

1. Dado o caracter aberto de moitas actividades de ANOVA implicar4 a participacion de
persoas simpatizantes, garantindose que as proposta da organizacién sexan reflexo do
sentir social, e favorecera os procesos de incorporacion de novas persoas que desexen
dar o paso e integrarse na organizacién con plenos dereitos e deberes.

2. Teran posibilidade de participar sen voto en todo aquilo que non estea reservado a
afiliacion nas condicions que se establezan para cada convocatoria.

3. Cada ambito organizativo tera o seu censo de simpatizantes, para os que se desenvolvera
esta figura_respectando o disposto nos apartados anteriores, para comunicarse con el.
Todos eles integrardn o censo nacional de simpatizantes.

2. ESTRUTURA E ORGANIZACION TERRITORIAL

Artigo 5.-

O noso ambito territorial € a nacién galega, sen renuncia a participar e intervir en todo aqueloutra
instancia politica e administrativa en que poidan estar en xogo, nun momento dado, os intereses
de Galiza como pobo.

Artigo 6.-
ANOVA organizase territorialmente en tres grandes ambitos: local, nacional e a diaspora.

1. Por local enténdese aquelas asembleas de base de ambito municipal. As agrupacions
menores, parroquial ou de barrio, co caracter de grupo de traballo seran criadas pola
Asemblea Local correspondente.

2. Cada asemblea ¢é autbnoma para regular a sua xestibn e funcionamento,
independentemente, salvo o0 previsto nesta regulamentacion dos estatutos xa sexan
orientativas ou vinculantes.
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3. As asembleas nomearan unha Coordinadora Local que como minimo de entre 0s seus
membros designara unha persoa para exercer de Portavoz e outra para Coordinacion.

4. Poderase criar unha Permanente Local cando o desenvolvemento organizativo dunha
Asemblea Local asi o aconselle. Serd a comision encargada de realizar o traballo de
intendencia da asemblea local.

z

5. As asembleas locais poderan conxuntamente convocar puntualmente & militancia do
ambito comarcal para cuestiéns e consultas que afecten a ese ambito. Sera posibel,
asemade, estabelecer grupos de traballo comarcais para cuestions concretas, con
capacidade s6 propositiva.

6. Para a coordinacion desas cuestions poderase establecer unha Comision de Coordinacién
Comarcal integrado por persoas designadas a tal efecto por cada asemblea constituida.

Artigo 7.-

A asemblea nacional € 0 maximo drgano e esta formada pola totalidade das persoas afiliadas.
Entre os seus fins esta definir a lifla politica e as actividades da organizacién no seu ambito e
reunirase ordinariamente cada dous anos. “Con caracter extraordinario reunirase por peticion dun
35% da coordinadora, dun 35% das asembleas comarcais ou dun 35% da afiliacion”.

As decisidns no seu seo tenderan a tomarse por consenso, mais, de non ser posibel, tomaranse
por maioria das persoas presentes, agas para aquelas cuestions que requiran maioria
cualificadas.

Poderan asistir &s asembleas nacionais persoas colaboradoras e simpatizantes con voz pero
sen voto do xeito que se regule para cada convocatoria.

Artigo 8.-

Coordinadora Nacional. Como 6rgano colexiado con funciéns de direccién politica no periodo
inter-asembleario elixirase unha Coordinadora Nacional integrada por persoas elixidas
directamente na Asemblea Nacional en numero de entre 50 e 75. Para as funcions técnico
executivas a Coordinadora Nacional podera comisionar de entre os seus membros e para tarefas
concretas a persoas que colexiadamente funcionaran a xeito de comision permanente sen mais
competencias que as que lle delegue a Coordinadora Nacional diante da que en todo caso
responderan. De producirse, esta eleccion serd comunicada a todos e todas os afiliados/as da
organizacion.

1. A Coordinadora Nacional dotarase dun regulamento minimo que garanta o seu bo
funcionamento metodoldxico e a axilidade na toma de decisions.

2. De xeito periodico, a Coordinadora Nacional convocara xuntanzas de exclusivo caracter
politico, que axuden a definir as lifias estratéxicas de Anova IN en determinadas cuestions.
Os resultados destas Coordinadoras Politicas seran socializados coas asembleas de base
co obxectivo de tomar decisions colectivas.

3. Cando pola tematica a tratar sexa necesario contar coa presenza de persoas dunha
asemblea local concreta ou de persoas que tefian representacion politica nun ambito de
interese, poderan ser convocados con voz e sen voto a CN.

Artigo 9.-

As Coordinadoras son o 6rgano coordinador e executor dos acordos do seu respectivo nivel
asemblear. A sta asemblea de referencia decidira o nimero de persoas que a compofien e 0s
seus cometidos concretos.
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Artigo 9-bis.-

Das conferencias

A Coordinadora Nacional convocara Conferencias Politicas que poderan ser abertas, xa sexan
presenciais ou telematicas, monograficas, sectoriais ou multidimensionais, co fin de fomentar o
debate sociopolitico e axudar a definir as suas estratexias nos diferentes eidos.

Artigo 10.-

Dentro da organizacion, en todos e cada un dos niveis, poderan constituirse todas as roldas ou
grupos de traballo que se considere oportuno con finalidades puntuais e concretas, por un periodo
determinado, ou con vocacién de permanencia, como ferramentas de xestion do cofiecemento
para o desefio das liflas mestras da accion social e institucional de ANOVA.

Desenvolveranse baixo 0s mesmos principios que presiden o conxunto da organizacion, tendo
caracter deliberativo e propositivo. Como norma xeral os grupos de traballo serdn abertos nas
condiciéns que se estableza para cada caso.

Dotaranse dun regulamento de funcionamento, no que se establecerdn o seu caracter, e que
deberd ser aprobado pola Coordinadora Local ou Nacional segundo o seu ambito de
funcionamento.

Con vocacion de permanencia establécense os seguintes Grupos de Traballo entre outros:

Mocidade

Saude Publica e Sanidade

Educacion

Igualdade e benestar

Accién Feminista

Vivenda, Urbanismo e Infraestruturas
Lingua

Cultura e Patrimonio

Movementos Sociais e Participacion Cidada
Economia Sostible e Medio ambiente

Artigo 10-bis.-

Das Actas

Todos os 6rganos que conforman a estrutura de ANOVA nos seus diversos ambitos de actuacion,
redactaran as correspondentes actas que custodiaran, entregando copia delas & organizacién
nacional para recollelas nun “Banco de Actas” que estaran a disposicion do conxunto da afiliacién
coa discrecion gue requiran segundo sexa o contido da mesma.

Artigo 10- tris .-

Anova evitara, na medida do posibel, crear sedes da organizacién no sentido clsico evitando a
hipertrofia de infraestruturas. As sedes de ANOVA tenderan a constituirse coma centros sociais
que axuden a dinamizar a sociedade, dean cobertura a movementos sociais, tefian dinamicas
socioculturais propias e como consecuencia socialicen parte dos recursos da organizacion.
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3. SISTEMA DE ELECCION DE RESPONSABILIDADES A TODOS OS NIVEIS

Artigo 11.-

A eleccion de toda caste de representantes dentro da organizacion sera, de non existir
asentimento, aberta a presentacién de calguera militante e cun sistema proporcional puro ou
mediante listas abertas. Toda persoa afiliada que estea ao dia nos seus deberes como tal ten
dereito a apresentar a sUa candidatura e a participar nas votacions.

A escolla do sistema de eleccién determinarase regulamentariamente para cada caso dentro dos
previstos nos estatutos.

Artigo 12.- ( Suprimise todo o artigo )

Artigo 13.-

Todas as persoas elixidas para o desempefio de determinada responsabilidade dentro da
organizacion, sexa no nivel que for, poderdn ser obxecto de revogacion dentro dos propios
organos facultados para elixila mantendo os acordos estatutarios sobre paridade estatutaria.

Para que se proceda & revogacion sera preciso un quérum de 2/3 en todos os casos. Para votar
unha proposta de revogacién sera preciso que esta estea incluida na orde do dia da convocatoria
do 6rgano ou asemblea correspondente e que exista informe por escrito en que se substancien as
razéns da proposta de revogacion. Para que a revogacion sexa efectiva sera preciso que esta
sexa aprobada pola maioria das persoas asistentes ou por un nimero igual & metade mais unha
das persoas de pleno dereito da asemblea correspondente.

Todas as persoas elixidas para o desempefio de determinada responsabilidade dentro da
organizacion, estara sometido a limitacion temporal do seu posto de responsabilidade, tanto no
nivel organizativo interno como representativo.

1. Todos os cargo institucionais tefien unha limitacion de dous mandatos ou lexislaturas, para
0 resto dos cargos unha duraciéon similar. De concorrer circunstancias excepcionais que
aconsellen a stia prérroga requiririase un acordo reforzado de 3.

2. A contratacion de persoal técnico farase pola Coordinadora Nacional baixo perfil e con
probas selectivas publicitadas no seo de ANOVA e garantindo os principios de publicidade,
transparencia, igualdade de oportunidades e desemboquen na escolla dos mellores perfis
técnico-politicos para o desempefio das funciéns requiridas. .

Artigo 13-bis.-

Da eleccién das persoas liberadas. Realizarase no seo da Coordinadora Nacional e seran
nomeadas por consenso. De non ser posible realizarase unha votacién na que sera necesaria
maioria absoluta, e no caso de non acadarse dita maioria realizarase unha segunda volta na que
sera suficiente maioria simple. No caso da concorrencia de mais dunha persoa candidata a un
mesmo posto, este sera asignado & candidatura que acade o cincuenta por cento dos votos dos
presentes. No caso de non acadar esta porcentaxe procederase a unha segunda volta entre as
duas candidaturas mais votadas”.

As votacions seran secretas e cada membro da Coordinadora tera un voto.

Artigo 13-tris.-

Dos nosos cargos institucionais
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1. Para ser escollido coma persoa candidata nun proceso electoral, non é preciso estar
afiliada & organizacion, mais si o0 compromiso de cumprir cos nosos valores e principios
ético politicos. Podera presentarse calquera persoa que cumpra con estes requisitos e
seran designadas polas asembleas do ambito correspondente nacional ou local

2. Seran dereitos das persoas electas solicitar audiencia na Coordinadora correspondente ao
ambito xeogréafico do seu posto institucional, asi como ante a asemblea, para dar conta da
sUa actuacién ou poder defender a sua integridade moral e ética.

3. Seréan obrigas do cargo electo pola nosa organizacion aplicar o decidido dar conta ante a
Coordinadora e/ou asemblea (se esta 0 estimase) das sUas decisibns e actividades
institucionais, como minimo unha vez por semestre de forma ordinaria, asi como de forma
extraordinaria cando a coordinadora e/ou a asemblea o estimen oportuno. Adicionalmente,
de existir un grupo de accion institucional no ambito territorial correspondente, sera obriga
do cargo coordinar o seu traballo institucional coas persoas que formen parte dese grupo.

1. DA COMISION ETICA E DE GARANTIAS
Artigo 14.-

Tera as funcions que se lle atriblen nos Principios Etico-Politicos, velar polos dereitos das
persoas afiliadas e as de atender calquera reclamacién das persoas ou instancias da organizacion
que afecten a aspectos internos da mesma e debera dar resposta &s mesmas nun prazo maximo
de 4 meses. Nese sentido, debera garantir que as decisions orgénicas estean na lifia marcada
pola Asemblea Nacional e os Estatutos e deixar constancia das anormalidades que detecte ou das
que reciba denuncia.

A Comisién de Garantias sera elixida pola Asemblea Nacional e renovada na seguinte. As suas
decisiéns adoptaranse pola maioria dos seus membros. Estard composta por 7 persoas e 7
suplentes, respectando o acordado para a paridade, estas persoas non poderan formar parte de
ningun outro érgano da organizacion. Esta comisién podera solicitar, se é o caso, 0 asesoramento
xuridico oportuno. As slas resolucions seran de obrigado cumprimento e acatamento polas partes
afectadas, ainda que recorribeis, en derradeira instancia, perante a seguinte Asemblea Nacional.

Disposicion Adicional Primeira: Carta financeira
Toda a vida econdmica da ANOVA rexerase por una carta financeira que debera ser aprobada en
Asemblea Nacional.

Disposicién adicional primeira bis: Regulamento da Coordinadora Nacional

A Coordinadora Nacional dotarase dun regulamento minimo nun periodo méaximo dun mes desde
a eleccién desta, que garanta o seu bo funcionamento e a axilidade na toma de decisién. Regulara
aspectos basicos como:
1. Réxime das convocatorias e conformacion da orde do dia das xuntanzas, garantindo a
posibilidade das asembleas de base de introducir puntos nela.
2. Mecanismos de informacion e transmision de acordos da CN
3. Sistemas de consulta a militancia das decisiéns estratéxicas e de gran calado
4. Réxime das comisiéns delegadas da CN, que en todo caso teran que se constituir por
mandato expreso e con delimitacién das suas funciéns
5. Métodos de articulacion dos debates e da toma de acordos
6. A figura do moderador, competencias e deberes.
7. Metodoloxia das actas.

En caso de ter un regulamento herdado da anterior Coordinadora Nacional, a entrante debera
refrendalo ou non, podendo facer as modificaciéns que considere pertinentes sempre dacordo co
establecido nos acordos asembleares ao respecto.
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Os cambios no regulamento faranse por consenso, de non ser este posibel requerirase unha
maioria cualificada de 2/3.

Disposicién adicional segunda
Para todo o que non fique regulamentado no seu nivel territorial sera subsidiario o nacional.

Disposicién adicional terceira
Naqueles lugares onde a falta de militancia faga imposible o cumprimento do disposto nestes

7

estatutos artellarase algun sistema de organizacion o mais préximo posible 6 recollido no
conxunto destes artigos.

Disposicién adicional cuarta
O Grupo de Traballo de Mocidade de Anova — Irmandade Nacionalista podera dotarse dunha
minima organizacion baseada nas figuras de comisionado/a, coordinador/a e responsables das
diferentes comisiéns tematicas.

Disposicién adicional quinta
As asembleas para dotarense do seu regulamento teran en conta para o seu debate a maiores do
articulado destes estatutos este texto aportado.

Dentro da autonomia de cada asemblea local para regular a sta xestion e funcionamento, estas
deberan dotarse das seguintes cuestions de minima harmonizacion:

As asembleas locais poderan ser de caracter ordinario, extraordinario ou extraordinario de
urxencia. As ordes do dia seran abertas e consensuadas 0 inicio de cada xuntanza agas no caso
dunha asemblea de caracter extraordinario de urxencia, nas que so se trataran os puntos
previamente fixados. Tenderase a respectar un tempo maximo, previamente marcado, para tratar
cada punto da orde do dia. Sera obrigatorio a toma dunha acta da xuntanza. Poderan asistir as
asembleas locais persoas colaboradoras e simpatizantes, con voz pero sen voto, do xeito que se
regule por cada convocatoria. Todas estas cuestions seran recollidas nos Regulamentos de
Réxime Interno por cada asemblea local.

Cada asemblea local contara cunha coordinadora composta como minimo por unha area ou
responsable de organizacion, unha area ou responsable de comunicacion, unha area ou
responsable de finanzas, unha area ou responsable de accidn institucional e unha area ou
responsable de accion social.

Explicacion: Tratase de darlle unha coherencia organizativa minima é ambito local. Mantense a
capacidade de cada asemblea local de autoxestionarse e organizarse, co que se garante a
necesaria flexibilidade para que non exista un exceso de burocratizacion organizativa que motive
a militancia e s simpatizantes a fuxir das asembleas e do partido.

Coa diferenciacidn entre os tres tipos de convocatoria das asembleas locais, so se esta a
reflectir a realidade legal no ambito municipal. Esta pensado para aqueles concellos nos que
existe representacion institucional de Anova — Irmandade Nacionalista. Vivimos nesta realidade
politico — xuridica. Se ben é certo que a queremos trascender, tamén o é que se debe facer cun
pe dentro das institucions e outro fora, contando cos movemento sociais. Para un eficaz e
eficiente traballo dentro das institucidns, é preciso acomodar determinados aspectos
organizativos a léxica e 0s prazos legalmente establecidos.

Galiza, 11 de maio de 2013



